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OB cobpaniem padoTHHKOB Baseayoinit MAJOYV

MAJOY «[letckuii caa Ne 322» «[Tercguit caz Ne 322 »

Mpotokoa Ne 7/ f JLH.Beweauxtosa

ot« 2 » 06 207/Er. BeencHo B aciicrane nprkazon No S

oT« 4 »

NOJOKEHUE
0 PC/RHME PAGoUuCro BPEMeNH H OTAbIXA MEIArOrHYECKHX PaGoTHHROB
MAIOY «dereruii caix Ne322 KOMOHHHPOBAHHOTO BH1a»
Baxuroseroro paiiona ropona Kasann

1.06uu1e nooxenst.

1.1, TIponomskuTesbHoCTh PAGONCIO BPEMCHH, OT/bINA, BBHIXOIHBIN I MPasaHIHHbIN 1Hel
cooTreTeTRMM cr. 108, 112, 333-335 Tpyaosoro Kosexca Poccuiickoit enepaliii: Hacts 6 ¢1.
saxkoHa «O0 ofpasosaduu B Poccnitckoit Mexepannny, ¢ npukasami Munodpuayki Pocci o1 2
2075 «O NpOAOIHKUTCILHOCTH Paloyero BPEMCHN (HOPMe YacoB Melaroriuyecxoli padorsl 3a cras
AT} NeAarorHYeckux padoTunkosy o1 27.03.2006 Ne 69 «O8 ocobeHHOCTAX periiva pados
BPEMEHM OTIBING MEJArOrHYECKMX M APYIHX  PaBOTHHKOB  0OPA30BATENbHBIX  YUPErICHiTh,
KBMPUKALMOHHLIM  CHIPABOYHUKOM  AOKHOCTCH  PYKOBOANTENEH. CMSLMATHCTOB W CIYVKALX, pPasie:
«Kpamudurkaunonssie  XapakTepucTHRM  osbkHOCTeli  paboTHHKOB  oBpasosaHiusy  YTE Mpukasom
Mumnsapascoupassutis Pocenu o1 26.08.2010 Ne 761-w,

2. lean u 3anaun.

2.1, [lonoenue o peknve Padouero BPEMeHH M BPEMEHH OTALINA [E1Ar0rHIeckuy pabOTHIKOB (Ialee
TMoaoxkenye) MYHHLHMATLHOTO dBTOHOMHOTO JOLIKOGJBHOTO 00pPasoBaTeLiora vupendictms «/letexuit caa No
3229 (aasiee- yupemeHue) NPeIHAIHANEHO A1A PELUSHHA BONPOCOB, CBA3AHHBIX ¢ PErYAHPOBAHIEM TPYIOBbIX
OTHOWEHUHA, 0GecneucHienm HPPERTHBHON CHCTCMbL VIPABICHIS TIR1ATOTHULCKHM MEPCOHANONM YUPEKICHIS,

2.2. COOTHOIIEHHE MEArorHueckoil paboTel B npeiestax pabouell Helenn win y4eGHOrO roja onpeiensercs
KonaekTHBEHBIM 10TOBOPOM  ACTCKOIO  CAid, 1IPABUIAMH  BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PAclOpsika 1 APYTHMH
JIOKAMBHBIM M AKTAMH YUPSKICHUS, ¢ YUCTOM KOJTUUUTBA YACOB M0 YUeBHOMY MIally H KBalu(HKaLis padoTHIKA.

3. Pexxun padodero BpemMeHn u 0T/asixa,

3.1 Pewum  paGodero BpeMEHM 1 BPEMENM OTIBIXA NEAATOTHYeCKHX  PaGOTHHKOB, OCYILECTBIHIOUINX
0OPA30BATEbHYIO JICATENLHOCTL OMPEIENAETCH € YHETOM PEKHMA JeSTe bHOCTH 08Pas0BaTeIbHOr0 YUPCKIACHHS
M YCTAHABIMBACTCS 1IPABMIAMM  BHYTPEHHETO TPYLOBOIO PACHOPAAKA, TPApUKAMH PadOThl, KOMIEKTHBHLIM
Z0TOBOPOM, PaspadaTbiBaeMbpIMil B COOTBETCTBHN ¢ Tpy1oBbiv kotercom Poccuiiekoit denepauni, deiepaibHbliyu
JAKOHAMI 1 HHBIMH HOPMATHBHBIMI TIPABOBBIMI aKTaMH, HacToswum [Tonoxennen,

3.2, Pewum 36-yacosoil HelelM KakIbIM BOCTIMTATENEM MOMKET OGECHEYMBATLCH NYTEM  OIHOBPEMEHHOT
@KEIHEBHON paBoThl IBYX BOCMHTATENE!l B TEUYEHHE 6 YACOB B HEAEMO [Ii KauAOrO BOCIHTATENA MO0 3aMeHbl
K@KIbIM  BOCTIMTATENCM B TEYEHHE ITOIO BPEMElH OTCYTCTBYIOUWIMN BOCMUTaTeNeH M0 GOME3HH M APYTHM
MPUYHHAM, BITOIHEHUS PabOTLI M0 H3rOTOBIEHINIO yuedHO-HAMIATHBIN NOCODHA, METOIMYECKO 1 IPYTOH PadoTLl.
PCrYAMPY COTT IPABIIAVIE BHYTPEHHErO TPY0BOTO PACTIOPATKA H HILIMH N0KAILHBIMI Ak

ML
3.3, Peaun padorel yupeskaenus: ¢ 7.00 10 19.00. S-anesuas palouas HeAeqt ¢ ABYMA BbIXOHBIMH IHSMI
(cyGBoTa 1 BOCKPECCHDE).
T1poI0MANTENLHOCTS PAGOHETO ks ONPEACIACTCH, B COOTBETCTBIN ¢ KBATNQUKALHOHHBIMH XaPAKTCPHCTHRAMI:
®  @IMHHUCTPATHBHO-YNPABAEHUECKHIT  MepcoHan  (3aBeayiowas.  3aBxo3)  paboTaeT B peskiMe
HEHOPMIPOBAHHOIO PaboYero Aus no rpaduky, cocraiernomy nexoas n3 40-uacos paboueii neaenu:
o paGoTHHKH. PabOTAIOLULHE B PE/KHME HOPMUPOBAHHOrO PadOYEro AHs 10 rpadiky, COCTABAEHHOMY HEXOS
- CTapluii BOCTIHTATE b PAdOTAET B PEKHME BLIMNONIEHHS 00bEMA YCTAHOBIECHHON EMY HAIPY3KH B COOTBETCTBHM C
pacritcanies 3aHsTHit — 36 yacos Ha 1.0 cTapku:
- BOCIUTATEb MO 00YUEHHIO deTell TATAPCKOMY A3bIKY PAdOTAaeT B PEKHME BLIMOIHEHNA 06LEMA YCTAHOBICHHO
@MY HarpY3KH B COOTBETCTBHH C PACTIHCAHHMEM 3AUATHIL, MAHOBLIX MEPOTPUATIH — 36 Yacos Ha 1 craBky
- My3BIK&IbHBIT PYKOBOINTENb PAdOTAET B PekHMe BLINONHEHHS OObEMA VCTAHOBICHHOH emMy HArpyskil s
COOTBETCTBHN C PACHHCAHHEM 3AHATHI, 11aHOBLIX MEPOTIPUsTHIL — 36 yacos Ha 1.5 crasku;
MEHLITHCKAA CECTPa -39 YacoB Ha | CTaBKy





 - воспитатель общеобразовательных групп – сменная работа: (по графику- 3 воспитателя на 2 группы).
3.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается: учебная (образовательная), воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, творческая и исследовательская работа,  а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. 
3.5. Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат рабочего времени, которое вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника,  включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, методических объединений, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию детей, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий.

   Соотношение образовательно-воспитательной  и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

3.6. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.
3.7. Ежегодно перед началом учебного года администрацией по соглашению с педагогическим коллективом МАДОУ  составляется и утверждается «График рабочего времени» педагогических работников, доводится до сведения сотрудников под роспись и вывешивается на видном месте.

3.8. Работодатель по своей инициативе имеет право привлечь к сверхурочной работе работника (работников). Сверхурочная работа – это работа, выполняемая работником за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учёте рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учётный период (ст. 99 ТК РФ).  Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учёт продолжительности сверхурочной работы каждого работника. Сверхурочная работа компенсируется отгулом (ст. 152 ТК РФ).

3.9. В режиме гибкого рабочего времени разрешено работать дворникам, уборщице служебных помещений. Допускается (в определённых пределах) саморегулирование начала, окончания (при суммированном учёте и общей продолжительности) рабочего дня. При этом требуется полная отработка установленного законом суммарного количества рабочих часов в течение принятого учётного периода рабочего дня, недели, месяца и др. (ст. 102 ТК РФ).
4. Функции  и обязанности
4.1. Руководители структурных подразделений  МАДОУ,  осуществляют учет использования рабочего времени работниками: отсутствие  работников  на период отпуска, больничного и др. причинам, совмещение работниками должностей на период отсутствующих. Данную информацию доводят до сведения работодателя МАДОУ.

4.2. В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной причине работник обязан:

— своевременно известить руководителя структурного подразделения или работодателя;
— представить, соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности) в первый день выхода на работу;

— воспитателям, необходимо,  согласовывать время (смену) выхода на работу у руководителя структурного подразделения. 

4.3. Воспитатели МАДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала. Окончание рабочего дня воспитателей МАДОУ – в зависимости от смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом детей в сопровождении родителей (законных представителей). Утренний 
прием для детей старшего и подготовительного возраста осуществлять на свежем воздухе  с апреля по октябрь включительно с учетом погодных условий.
4.4. В течение рабочего дня (смены) педагогическим работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью – 30 минут. Воспитателям, выполняющим свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Им обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками.

4.5. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

6. Предоставление отпуска.

6.1. Ежегодные отпуска работникам предоставляются в соответствии с графиком отпусков,  утверждаемым Администрацией по согласованию с Профкомом (ст. 123 ТК РФ). График отпусков составляется на основании письменных заявлений работников. Совместителям предоставляется период отпуска согласно графику основного места работы.
6.2. Продолжительность ежегодного основного (удлиненного) оплачиваемого отпуска работникам, осуществляющих образовательную деятельность регламентируется постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 № 724. В зависимости от должности, продолжительность такого отпуска может составлять 42 или 56 календарных дней.
6.3. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и  доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ).
6.4. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 2 недели до его начала  (ст. 123 ТК РФ).
6.5. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на  другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия работника (ст. 125 ТК РФ).
6.6. Работникам, имеющим путёвки на лечение и отдых, предоставляются очередные отпуска  вне графика (по личному письменному заявлению).
6.7. Заработная плата выплачивается за всё время отпуска не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ).  При несвоевременной выплате отпускных начало отпуска (по заявлению работника) может переноситься на время задержки выплат с продолжением выполнения своих трудовых обязанностей.
6.8. Работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы. Разовая  продолжительность отпуска, как правило, не должна превышать 15 календарных дней (ст. 128 ТК РФ). Получив отпуск без 
сохранения заработной платы, работник может в любой момент прервать его и выйти на работу, поставив об этом в известность Администрацию.
6.9. Администрация (на основании письменного заявления работника) предоставляет отпуск без  сохранения заработной платы:

 -ветеранам труда до 30 календарных дней в году (Закон РФ «О ветеранах»),

 -работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ),

 -работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ),

 -одиноким матерям до 14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ),

 -работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней.
6.10. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы  имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном законом (п.4 ст. 47 ФЗ «Об образовании»).
1

